BuG Beratende Ingenieure GmbH

Garnisongasse 3/3A, 1090 Wien, Austria
T: +43-1-89 09 345-0
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Stellenausschreibung

HTL-Absolvent / Junior Bautechniker (m/w/d)
Entwicklung zur Projektsteuerung und zum Baumanagement bei hochwertigen Bauprojekten
Dienstort: 1090 Wien, Garnisongasse 3/3A

Beginn: nach Vereinbarung
Ausmal: Vollzeit
Wer wir sind

BuG plant, betreut und rettet Bauprojekte. Unsere Arbeit verbindet Projektmanagement,
Architektur und Wirtschaftsingenieurwesen. Wir betreuen anspruchsvolle Bauherrinnen und
Bauherren sowie hochwertige Hochbau-, Sanierungs- und Immobilienprojekte. Entscheidend
sind fUr uns Qualitat, Terminsicherheit, Kostenbewusstsein, Verlasslichkeit und ein

professionelles Auftreten gegenuber Auftraggebern, Planern und ausfuhrenden Unternehmen.

Wen wir suchen

Wir suchen eine junge Personlichkeit direkt nach der HTL — vorzugsweise aus Hochbau,
Bautechnik oder einer vergleichbaren technischen Ausbildung.

Die besten Noten sind fur uns nicht der allein entscheidende Mafstab. Wichtiger sind
Hausverstand, technisches Interesse, Genauigkeit, Verlasslichkeit, Lernbereitschaft,
Engagement und der klare Wille, in einem leistungsorientierten Umfeld Verantwortung zu

Uubernehmen.

Der Entwicklungsweg bei BuG

Wir mochten keine kurzfristige Position besetzen, sondern eine Person langfristig aufbauen.
Ziel ist, dass Sie sich Uber eine intensive Einschulungs- und Entwicklungszeit von zumindest
funfJahren Schritt fur Schritt vom Junior Bautechniker zur selbststandig handelnden
Personlichkeit im Baumanagement und in der Projektsteuerung entwickeln.

Die Projekte werden dabei mit zunehmender Erfahrung groRer, komplexer und

verantwortungsvoller.

lhre Aufgaben in der Einschulungsphase
e Mitarbeit bei hochwertigen Bauprojekten im Hochbau, bei Sanierungen und
Projektentwicklungen
e Unterstutzung bei Projektorganisation, Terminverfolgung, Kostenkontrolle und

Qualitatskontrolle
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Erstellen und Nachfuhren von Besprechungsprotokollen, Listen, Dokumentationen und
technischen Unterlagen

Unterstitzung bei Ausschreibungen, Angebotsprifungen, Vergaben und
Werkvertragen

Mitarbeit bei Bauherrenvertretung, ortlicher Bauaufsicht, Kollaudierungen,
Abrechnungen und Gewahrleistungsabwicklung

Lernen im direkten Projektalltag: Buro, Baustelle, Besprechungen, Verhandlungen und
Abstimmungen mit Sonderfachleuten

Was Sie mitbringen sollten

Abschluss einer HTL im Bereich Bautechnik, Hochbau oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

Hausverstand, technisches Verstandnis und die Fahigkeit, Probleme praktisch und
l6sungsorientiert anzugehen

Verlasslichkeit, Punktlichkeit, Genauigkeit und ein professionelles Auftreten
Bereitschaft, intensiv zu lernen, Kritik anzunehmen und sich laufend zu verbessern
Belastbarkeit, Eigeninitiative und der Wille, mehr zu leisten als der Durchschnitt
sehr gute Deutschkenntnisse, sichere EDV-Anwendung und Interesse an

wirtschaftlichen und rechtlichen Zusammenhangen im Bauwesen

Was wir bieten

eine langfristige Perspektive in einem spezialisierten Ingenieurburo

intensive Einschulung direkt durch erfahrene Projektleiter und die Geschaftsfuhrung
Einblick in anspruchsvolle Projekte und ein hochwertiges Klientel

einen modernen Arbeitsplatz in Wien mit sehr guter offentlicher Erreichbarkeit

klare Entwicklungsmoglichkeiten bei entsprechendem Einsatz, wachsender fachlicher
Reife und Ubernommener Verantwortung

eine marktkonforme Entlohnung mit Bereitschaft zur Uberzahlung; die weitere

Entwicklung erfolgt leistungsorientiert und abhangig vom tatsachlichen Leistungsbild

Wichtig fur die richtige Erwartung

BuG ist der richtige Platz fur jemanden, der sich fachlich und personlich stark entwickeln

mochte. Unser Umfeld ist anspruchsvoll, projektgetrieben und leistungsorientiert. Wer eine

reine Routineposition oder einen klassischen g9-to-5-Arbeitsplatz sucht, wird bei uns vermutlich

nicht gltcklich.

Wer aber bereit ist, Verantwortung zu tbernehmen, sich in komplexe Aufgaben hineinzubeilSen

und langfristig an sich zu arbeiten, kann bei uns sehr viel lernen und sich eine starke berufliche

Zukunft im Baumanagement aufbauen.



Fur diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von EUR 2.600.- brutto pro

Entlohnung

Monat auf Basis Vollzeit. Je nach Qualifikation, Entwicklung, Einsatzbereitschaft und
ubernommener Verantwortung besteht die Bereitschaft zur marktkonformen bzw.

leistungsorientierten Uberzahlung.

Bewerbung
Wenn Sie sich angesprochen fuhlen, freuen wir uns tber lhre aussagekraftige Bewerbung mit
Lebenslauf, Abschlusszeugnis und einem kurzen Motivationsschreiben. Besonders interessiert

uns, warum Sie glauben, dass Sie in einem leistungsorientierten Projektumfeld richtig sind.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: herbert.goelsz@bug.co.at
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