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Arbeitsvorbereitung für Holztechnik und 

Möbeltapezieren (w/m/d), 38,5 WStd. 
Wien Work‐integrative Betriebe und AusbildungsgmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft mit 

arbeitsmarktpolitischem Auftrag. Wir ermöglichen Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder 

langzeitarbeitslosen Menschen die selbstbestimmte Teilhabe am Wirtschafts‐ und Gesellschaftsleben. Mit unseren 

Geschäftsfeldern, Dienstleistungen und Projekten sind wir auf zahlreichen Standorten in Wien präsent. Wir l(i)eben 

soziale Verantwortung und suchen Menschen, welche diese Werte ebenso l(i)eben. 

Ihre Aufgaben 

 Kund:innenkontakt – Auftragsakquise, Annahme und Bearbeitung von Kund:innenanfragen, 

Auftragsbearbeitung – Schwerpunkt Küchenplanung 

 selbständiges Abwickeln von Aufträgen inkl. Kalkulation gemäß den Vorgaben der 

Geschäftsleitung 

 verantwortlich für Angebotserstellung, Auftragsbestätigungen und Fakturierung  

 eigenständige Abstimmung mit der Produktionsabwicklung 

 Ausarbeitung öffentlicher Ausschreibungen  

Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung als Tischler:in/Holztechniker:in  

 mindestens 5 Jahre praktische Branchenerfahrung hauptsächlich in der Produktion von Küchen, 

Betriebs‐ und Geschäftsausstattung sowie Möbeltapezieren 

 fundierte Erfahrung in der Kund:innenbetreuung 

 gute Kenntnisse in AutoCAD 

 Programmierungskenntnisse CNC von Vorteil  

 eigenverantwortliches Handeln und unternehmerisches Denken 

 strukturierte Arbeitseinteilung 

 Organisationstalent 

 Offenheit und Neugierde gegenüber neuen Aufgaben und Herausforderungen  

Das bieten wir 

 attraktive Sozialleistungen (z.B. vergünstigtes Mittagessen im betriebseigenen Restaurant, 

betriebliche Gesundheitsförderung) 

 Jobrad 

 abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sehr netten Team 

 stabiles und unbefristetes Dienstverhältnis 

 zusätzliche Urlaubstage (2 Tage bei 30% GdB, 4 Tage bei 40% GdB, 5 Tage bei 50% GdB) 

 diverse Unterstützungsangebote durch eigene Betriebssozialarbeiter:innen 
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 hochwertige Arbeitsbekleidung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Für diese Position ist ein Entgelt von € 2.948,53 Brutto auf Vollzeitbasis vorgesehen. Eine Überzahlung ist 

je nach Erfahrung und Qualifikation möglich.  

 

Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt. Bewerbungen von Kandidat:innen mit Behinderung sind explizit 

erwünscht. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Karolina Gasparovski, Betriebsleitung, unter: 

karolina.gasparovski@wienwork.at. 

 

 

 


