= Jobbodrse "= Bundesamt
A . fir Eich- und
Republlk Osterreich Vermessungswesen

Referent/in (A2/2) fir das Vermessungsamt Baden

Wertigkeit/Einstufung: A2/2 bzw v2/2

Dienststelle: Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen
Dienstort: 2500 Baden, Conrad von Hotzendorf Platz 6
Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmal: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaglich

Ende der Bewerbungsfrist: 06.03.2023

Monatsentgelt/bezug mindestens: 2.533,70 (v 2/2) bzw. € 2.287,20 (A2) brutto
Referenzcode: BMAW-23-0082

Aufgaben und Tatigkeiten

» Prifung von Planen gemalR Vermessungsgesetz und Vermessungsverordnung

» Fihrung des Digitalen Katasters und des Katasterfuhrungssystems

» Vorbereitung von Antragen an das Grundbuchsgericht gemaR Liegenschaftsteilungsgesetz
» Kundenbetreuung bei technischen Fragen und Problemstellungen

» vermessungstechnische Arbeiten vorbereiten und durchfiihren

 Erstellung von katastertechnischen Planen

* bei Projekten und Schwerpunkttatigkeiten des BEV mitarbeiten

Erfordernisse

Wenn nichts Anderes angeflhrt ist, sind die Anforderungen unbedingt zu erfillen.

Grundvoraussetzungen:

« erfolgreich abgelegte Reifeprifung, Berufsreifeprifung oder Beamtenaufstiegsprifung

* Osterreichische Staatsburgerschaft oder ein unbeschrankter Zugang zum dsterreichischen
Arbeitsmarkt

» sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

* Unbescholtenheit

» Bereitschaft zu AuRendienstarbeiten

» Bereitschaft zur Weiterbildung

Personliche Anforderungen und deren Gewichtung:

» Fahigkeit zur selbststéandigen Planung und Durchfiihrung von Arbeiten sowie Genauigkeit und
Zuverlassigkeit 20 %



» Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit 20 %

Fachliche Anforderungen und deren Gewichtung:

» nachweisliche Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Vermessungswesens oder der Geoinformation
30 %

» Fachkenntnisse im Arbeiten mit CAD-GIS-Systemen, im Besonderen in katasterspezifischen
Anwendungen und Anwenderkenntnisse auf dem Gebiet der EDV (MS-Office) 15 %

» sehr gutes technisches und mathematisches Verstandnis 15 %

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach 8 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefuhrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Wir bieten Ihnen:

* einen Arbeitsplatz in 2500 Baden, Conrad von Hotzendorf Platz 6

* in der Einstiegsstufe (v2/2) betragt das Bruttomonatsentgelt fir Vertragsbedienstete mindestens €
2.533,70 bzw. fir Beamte € 2.287,20. Durch anrechenbare Vordienstzeiten bzw. Vorbildung — sowie
ggf. Nebengebuhren - kann sich das Einstiegsgehalt erhéhen.

« flexible Arbeitszeiten sowie eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit

eine interessante und vielseitige Tatigkeit und ein angenehmes Betriebsklima

ein modernes Arbeitsumfeld

ein kollegiales Miteinander

die Aussicht auf regelmafige Home-Office-Tage

eine zielgerichtete Aus- und Weiterbildung

einen krisensicheren Arbeitsplatz

Das Auswabhlverfahren sieht Bewerbungsgesprache mit allen geeigneten Bewerbern/innen vor, zu
welchen die Bewerber/innen nach Ablauf der Bewerbungsfrist schriftlich eingeladen werden. Wir sind
bemiuht, den Anteil von Frauen in technischen Berufen zu erhéhen und laden daher besonders
Frauen ein, sich fur diese Stelle zu bewerben.

Ihre Bewerbung muss folgende Unterlagen enthalten:

* Lebenslauf

» Bewerbungsschreiben

» Zeugnisse (z. B. Reifeprifungszeugnis, Hochschulzeugnis(se), ...)

Es werden nur vollstandige Online-Bewerbungen (ber die Jobborse Republik Osterreich
bericksichtigt.

Bewerbungen, welche nicht die oben angefiihrten Bewerbungsunterlagen enthalten sowie
Bewerbungen per Post, E-Mail, etc. werden nicht berlcksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Kontaktinformation

Bei technischen Fragen wenden Sie sich bitte an das Service Center des BRZ (+43 1 24 242 —
505999 oder helpdesk@jobboerse.gv.at).



Wir sind ein
familienfreundlicher

Arbeitgebert






