Schalung.

Linfach. Clever.

Wir zahlen durch Innovation, Dienstleistung und technisches Know-How seit Jahrzehnten zu den flihrenden An-
bietern im Schalungsbereich. Die Unternehmensphilosophie ist gepragt durch ein hohes Maf3 an Eigenverantwor-
tung der Mitarbeiter. Fiir das erfolgreiche Team in Osterreich suchen wir zum ehestméglichen Zeitpunkt einen:

Hochbautechniker mit Erfahrung (m/w)

Teilweise mit Home-Office Option

Ilhre Aufgabe
= Konzeption und digitale Planung komplexer Schalungs- und Ristsysteme, sowie Sonderlésungen fiir den In-
genieurbau.

= Unterstitzung des AuBendienstes durch technische Auftragsbearbeitung und Angebote.
= Projektabwicklung und Kostenkontrolle
= Ansprechpartner fir Kunden und Baustellen in allen Detailfragen

Sie zeichnen sich aus durch

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder eine Weiterbildung zum Bautechniker, vor-
zugsweise mit einer Ausbildung in einem Bauberuf (Héhere Technische Lehranstalt Hochbau/Tiefbau)

= Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit und zielstrebige Persénlichkeit mit hoher Verlasslichkeit

= |dealerweise mit Erfahrung auf der Baustelle, vorzugsweise im Ortbetonbau (Schalungstechnik).

= Kenntnisse in AutoCAD oder Revit, MS Office Anwendungen

Wir bieten

* Eine 38,5 Stundenwoche laut dem Kollektivvertrag (Bereitschaft zur Uberzahlung, abhdngig von Erfahrung
und Qualifikation, ist gegeben)

= Sie arbeiten an einem modernen Arbeitsplatz in einer von Wertschdtzung gepragten Atmosphare

= |hr Arbeitgeber ist ein familiengefihrtes und gut finanziertes Unternehmen

= Ein anspruchsvolles, abwechslungsreiches Aufgabenspektrum in einem kooperativen Team erwartet Sie

= Sie setzen kreativ, eigenverantwortlich und mit moderner Arbeitsausstattung spannende Projekte mit sicht-
baren Ergebnissen um

= Ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm bereitet Sie auf Ihre herausfordernde Aufgabe vor

= Nutzen Sie die flexiblen Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

= Sie kdnnen Weiterbildungsangebote wahrnehmen und sich im pramierten Verbesserungswesen einbringen

= MittagsmenU mit arbeitgeberseitiger Bezuschussung

Wenn auch Sie kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien schatzen, senden Sie bitte Ihre vollstandigen
und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angebe lhrer Gehaltsvorstellungen und lhres friihestmog-
lichen Eintrittstermins per E-Mail an Fr. Silvia Frihauf: s.fruehauf@meva.net.

Diese Position ist mit einem Jahresgehaltin der Bandbreite von ca. EUR 28.000,00 bis EUR 40.000,00, abhangig von
Erfahrung und Qualifikation, ausgeschrieben.



