
Die Rosinak & Partner ZT GmbH ist ein erfolgreiches Unternehmen in den Bereichen Mobilität –

Raum – Umwelt – Klima. Mit unseren 36 Mitarbeiter*innen an den Standorten in Wien und 

Dornbirn beraten wir private Unternehmen und öffentliche Kunden wie Bund, Länder, Städte und 

Gemeinden. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n

Projektleiter*in (m/w/d) Straßen- und Infrastrukturplanung
ab 32 h/Woche

zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

• Projektleitung in der Straßenplanung (generelle Projekte, Detailprojekte bis zur baureifen 

Planung) 

• Projektleitung für Verkehrsstudien und Verkehrsuntersuchungen

• Fachliche und kaufmännische Projektleitung, Projektakquise

• Vertretung der Projekte vor Kund*innen und Projektpartner*innen sowie vor Fachgremien, 

Beratung von privaten Unternehmen und Kund*innen im öffentlichen Bereich

• Fachübergreifende Zusammenarbeit mit Kolleg*innen innerhalb des Unternehmens 

sowie mit Externen 

• Betreuung unseres Kundennetzwerkes

• Abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen, Verkehrsingenieurwesen, Kulturtechnik oder 

HTL Tiefbau bzw. verwandte Ausbildung

• im Idealfall mehrjährige Berufserfahrung mit Projektleitungsreferenz

• Kommunikationssicherheit und Professionalität im Umgang mit Kund*innen

• Neugier und ein positiver Zugang zur Lösung komplexer Aufgaben

• Eigenverantwortung, Engagement und Teamfähigkeit

• Interessante und anspruchsvolle Projekte

• Ein junges, dynamisches Team mit hoher Selbstverantwortung und Selbstbestimmung

• Ein zentraler Arbeitsplatz an unserem Standort in Wien mit einer modernen IT 

• Benefits wie Jobticket, flexible Arbeitszeiten und -orte und eine angemessene Vergütung

• Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Bewerben Sie sich mit Lebenslauf, Anschreiben, relevanten Dienstzeugnissen und Ausbildungs-

nachweisen unter office@rosinak.at, z.H. Frau Monique Altkind. Für die Stelle ist im Kollektivvertrag 

der Architekten und Ingenieurkonsulenten ein Bruttojahresgehalt für 40 Stunden von 35.000 bis 

55.000 € vorgesehen, je nach Berufserfahrung, Expertise und Ausbildung. Eine Überzahlung ist bei 

uns üblich und richtet sich nach o.g. Kriterien. Darüber hinaus beteiligen wir unsere 

Mitarbeiter*innen am Unternehmenserfolg. Mehr über uns:  www.rosinak.at und 

www.stadtklima.at

Ihr Arbeitsfeld

Das bringen Sie mit

Das bieten wir

http://www.rosinak.at/
http://www.stadtklima.at/

