
 

 

 

 
Wir suchen neue MitarbeiterInnen für unser Team! 
Grundsätzlich suchen wir Menschen, die selbständig, sorgfältig und genau arbeiten. Wir legen 
viel Wert auf Teamarbeit, Kommunikation und Zuverlässigkeit. 
Wir nehmen die Sorgfaltspflicht als Arbeitgeber sehr ernst und behalten uns daher vor nur 
MitarbeiterInnen aufzunehmen, die gegen Covid19 geimpft sind. 
Wichtig sind Umgang mit Office 365 (Outlook, Word, Excel), Smartphone Nutzung, 
Genauigkeit, gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse sowie Berufserfahrung. 
Bezugnehmend auf die endgültige Tätigkeit gibt es Abstufungen bei den Anforderungen. 
 
Als technische/r ZeichnerIn verfügen Sie zusätzlich den oben genannten Kenntnissen 
außerdem noch über AUTO CAD Kenntnisse. Sie begeistern sich für das Zeichnen von 
Plänen, das Weiterbearbeiten von beigestellten Plänen und mit der Berechnung von 
Schneelast, Wind usw. und Bestellungen der benötigten Waren für Ihr zugeteiltes Projekt. Sie 
arbeiten mit unserem Verkaufsteam und dem Logistik- und Montageteam zusammen. Sie 
bringen eine abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich mit (abgeschlossene 
Lehre, abgeschlossene HTL und dgl.). 
Als ServicetechnikerIn verfügen Sie zusätzlich den oben genannten Kenntnissen noch über 
eine abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich, handwerkliches Geschick 
und Reisebereitschaft. Wichtig ist natürlich, dass Sie schwindelfrei sind und nicht unter 
Höhenangst leiden. Sie arbeiten mit dem Wartungsteam und dem Montageteam zusammen. 
Sehr ernst nehmen wir die zuvorkommende Kommunikation mit unseren Kunden vor Ort und 
Ihre Freundlichkeit sowie Ihr Service als Aushängeschild für unser Unternehmen. Sie 
bekommen Fahrzeug, Werkzeug, Arbeitskleidung, Mobiltelefon und andere Büroausstattung 
zur Verfügung gestellt. 
 
Unser Angebot 
Wir bieten Teilzeit oder Vollzeit an, bei Bedarf kann die Arbeitszeit individuell angepasst 
werden. 
Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag von 08 bis17 Uhr, Freitag Frühschluss um 
12:30 Uhr, bei dringenden Arbeiten flexible Regelung. 
Entlohnung: Abhängig von Einstufung, Erfahrung bzw. Qualifikation ist eine Überzahlung des 
gesetzlichen Mindestentgeltes vorgesehen, wir sind dem KV für Metallgewerbe zugeordnet. 
 
Wir sind ein inhabergeführtes Unternehmen, das bedeutet, dass die Entscheidungswege kurz 
sind, unsere Meetings unkompliziert, Ideen sind gefragt, eigenständiges Arbeiten und 
Engagement sehr erwünscht. 
Unser Betrieb ist in den letzten Jahren stark gewachsen – wir haben die Möglichkeit an 
strategischen Stellen MitarbeiterInnen aufzubauen und ihnen die Chance zu bieten, sehr 
eigenständig ihren Weg zu gehen. 
Wir bieten 

 Abwechslungsreiche, vielseitige Aufgabengebiete 
 Sehr gutes Betriebsklima mit freundlicher und offener Kommunikation 
 Moderne Infrastruktur 
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Langfristige Anstellung in einem wachsenden Unternehmen 

 
Bewerbungen an Frau Mag. Dagmar Egger, Mail: dagmar.egger@attria-group.com  
www.attria-group.com  


