-— JObbf)rse "= Bundesministerium
Europé&ische und

Rep u b I | k OSterreiC h internationale Angelegenheiten

BMEIA; Referent:in fur das Referat VI.5.a - Ausstattung

Gemal § 20 Abs. 1 Ausschreibungsgesetz 1989 kénnen fur nachstehend angefiihrte, zur Besetzung
gelangende Stelle mit vollem Beschéaftigungsausmal im Bundesministerium fur europaische und
internationale Angelegenheiten Bewerbungen eingebracht werden:

Wertigkeit/Einstufung: A2/4 bzw v2/3

Dienststelle: BM f. europaische u. internationale Angh

Dienstort: Wien

Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaglich

Ende der Bewerbungsfrist: 04.05.2022

Monatsentgelt/bezug mindestens: Beamte: € 2.392,70, Vertragsbedienstete: € 2.564,90 brutto
Referenzcode: BMEIA-22-0034

Aufgaben und Téatigkeiten

* Inventarangelegenheiten (Bundes-Inventarprogramm FI-AA)

« Unterstiitzung der Projektleitung bei der Ausarbeitung von Innenraum-/Ausstattungskonzepten fr
die Zentrale des BMEIA (Inland) sowie samtlicher Vertretungsbehdrden und Reprasentationsbereiche
(Ausland)

» Anbotseinholung/-priifung, Vorbereitung Auftragsvergabe, Abnahmen, Zahlungsverkehr
 Evidenzhaltung und laufende Katalogisierung der besonders wertvollen

Gegenstande, Kunstwerke und Leihgaben

» Ansprechpartner/in fir diverse Leihgeber betreffend Stilmobiliar,

Kunstwerke, Luster, etc.



Erfordernisse

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder die Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen
Angehdrigen Osterreich aufgrund eines Staatsvertrages im Rahmen der europaischen Integration
dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewahren hat wie ¢sterreichischen Staatsburger/inne/n
« die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjahrigkeit

» die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit dieser Verwendung
verbunden sind

« die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

* Unbescholtenheit

» Kommunikations- und Sozialkompetenz

« Service- und Losungsorientierung

 Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Genauigkeit und Organisationstalent

* logisches Denkvermdgen und eigenverantwortliche Arbeitsweise

» Teamfahigkeit

* Bereitschaft zur Durchfiihrung von Auslandsdienstreisen (das Netzwerk der Auslandsvertretungen
umfasst 100 Dienststellen in rd. 80 Landern)

Fachliche Erfordernisse:

* HTL-Absolvent/in Innenarchitektur bzw. einer vergleichbaren Ausbildung
» Gute Englischkenntnisse
» Gute Fach- und Anwenderkenntnisse in CAD und MS-Office

Das Angebot:

* Interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in einem angenehmen Arbeitsumfeld
 Mitarbeit in einem innovativen Team mit globaler Ausrichtung

» Zukunftsorientierter Vollzeit-Arbeitsplatz in zentraler Lage in Wien

* Entlohnung nach dem Vertragsbediensteten-Schema des Bundes

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erh6hen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Erfullung dieser Erfordernisse sowie der erwiinschten Kenntnisse und Erfahrungen sind durch
geeignete Unterlagen nachzuweisen oder schliissig darzulegen.

Allfallige Spesen (Fahrtkosten etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswabhlverfahren werden nicht ersetzt.

Das Monatsentgelt betragt bei Beamten € 2.392,70, bei Vertragsbediensteten € 2.564,90, brutto.
Dieses erhoht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare
Vordienstzeiten sowie sonstiger mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundener



Entlohnungsbestandteile.

Kontaktinformation

Bewerbungsgesuche sind innerhalb von vier Wochen nach Eintragung in der Jobbdrse der Republik
Osterreich unter Angabe der Griinde, welche die Bewerberin bzw. den Bewerber fiir die Ausiibung
dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen, direkt in der Personalabteilung des
Bundesministeriums fur europaische und internationale Angelegenheiten, Referat VI.1.b, z.H. Frau
Silvia Hink, 1010 Wien, Minoritenplatz 8, oder per Email an abtvilbewerbungen@bmeia.gv.at unter
Angabe der Geschaftszahl (GZ. 2022-0.191.676) einzubringen.

Das Bewerbungsformular kann tiber die Homepage des BMEIA (www.bmeia.gv.at) unter dem Link
https://www.bmeia.gv.at/ministerium/karrieremoeglichkeiten/laufbahn-im-bmeia/gehobener-

auswaertiger-dienst/ heruntergeladen werden.

Bewerber:innen, welche die Aufnahmeanforderungen erfiillen, werden zu einem Auswahlverfahren
eingeladen.

Ansprechperson: Telefonische Auskiinfte erteilt Frau Sonja Scheucher unter 0 50 11 50 - 3558.





